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SILIVRISIAD STRATEJiIK PLANLAMA SURECi SONUG BILDIRISI
SiLIVRISIAD NEREDE?
° -
SILIVRISIAD’IN GUGLU YONLERI
igsel
e Dernek aidiyetinin giicli ve lyelerin birbirine bagl olmasi
o Uyelerin yonetime giiveninin tam olmasi
e Alinan kararlarin yerine getirilmesindeki yliksek performans

e Cogunlugu sanayici olan biylik bir finansal glici temsil etmek

e Dernegin kamuoyundaki iyi taninirlig

e Kamu kurum ve kuruluslariyla glicli iligkileri

* Basinla gligli iligkileri

* Akademik gevrelerle glicli iliskileri

» Yerel yonetimle birlikte hareket edebilme yetisi

e KISACASI PAYDAS SORUNU YASAMAMASI



SILIVRISIAD’IN ZAYIF YONLERI

igsel
e Dernek yonetiminin Baskan ve birkac Gyenin iyi niyetli sahsi cabalari (izerinde yiratilmesi
*  Komisyonlarin gerekli tim alanlarda isler vaziyette olmamasi
e ORGANIZASYON SEMASININ KURUMSALLASMAMASI

*  Dernegin temsil edilecegi bir binanin olmamasi

e Bolgede OSB olmamasi

e Bolgede fuar olmamasi

e Bolgede ticari liman olmamasi

e Federasyonlar ve diger Siadlarla iletisim eksikligi

e Dissal profesyonel danismanlik eksikligi

SILIVRISIAD’IN FIRSATLARI
i¢sel
e Gelisen sanayinin Uye sayisini ve gesitliligini artirmasi

e Paydagslarla gligli iliskileri

e Gelisen Silivri’'nin dernege yeni faaliyet alanlari olusturacak potansiyelde olmasi
e Silivri’de OSB, fuar ve ticari liman bulunmamasi
Silivri’nin ticari ve sinaf yatirimlar igin tercih edilebilir bir bélge olmasi

e Silivri’de baska bir Siadin olmamasi



SiLIVRISIAD’IN TEHDITLERI
igsel
* Dernek organizasyon semasinin kurumsallasmamis olmasi
» isadamlarinin zaman azlig1 nedeniyle dernek faaliyetlerine yeterli ilgiyi gésterememesi

e Buyiik firmalarin merkezlerinin istanbul’da yer almasi nedeniyle temsilci gonderememeleri.

*  Corlu Cerkezkdy Bolgelerinin yatinm cekme potansiyeli

e Silivri’nin sanayi bolgesi kapsamindan gikartiimak istenmesi

e Silivri'nin deprem kusaginda yer almasi

» istanbul Belediyesinin bélge iizerindeki plansal ¢calismalarinin yetersizligi
*  Cezaevinin bolgede konumlandiriimasi

e Gecmiste var olan derneklerin k6t amacla kullanilmasi

SILIVRISIAD’IN PAYDASLARI
Pozitif Paydaslar

Federasyon, Konfederasyon, Yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslari, iniversiteler,
meslek okullari, odalar, ihracatg birlikleri, KOSGEB, danismanlik sirketleri

Negatif Paydaslar

Cerkezkdy, Corlu Sanayi Bolgeleri, aile bireyleri

SiLiVRiSIAD VizYON BiLDiRiMi

Silivrisiad ’ In vizyonu; ¢agdas diinyada ¢cagdas sanayiciyi temsil eden, sanayiyi canlandirirken toplumu
yucelten bir dernek olarak bélgesinde bir lokomotif vazifesi gérmektir.



SiLiIVRiSIAD ILKELERI
SiLiVRiSiAD UYE KABUL iLKELERI

» Uyeler is ve aile ahlakina uygun davranislar sergileyen, toplumda érnek, saygin is adami
kimligi tagimalidir.

» Uye kabuliinde gériis birligi elzemdir.

» Uyelerin siyasi ve inanca dayali 6zgiirliiklerine saygi duyulmasi esastir ancak dernek
faaliyetleri hicbir sekilde politik amaclarla kullanilamaz.

« Uyeler, Silivri bolgesinde faaliyet géstermeli veya baska bdlgede yerlesik olsa dahi Silivri
bolgesine faydali faaliyetlerde bulunan, Silivri’'ye deger katan sahsiyetler olmahdir.

«  Uyelerin sivil toplum gonallilagiinin keyfilik olmadiginin bilincinde olmalari gerekmektedir.
SiLIVRISIAD MiSYON BiLDiRiMi
Silivrisiad ” In misyonu;

Silivri'de faaliyet gostermekte olan sanayici ve is adamlarina hizmet amaci ile bolgesel
glicbirligi yaratmak, bolge sanayinin sorun ve ihtiyaclarina projeler lireterek care aramak, kamu ile
Ozel sektor arasinda bir kopri vazifesi gorerek etkili yonetisimi saglamak ve Tirk sanayine egitimli
isveren, nitelikli isgdren kazandirarak sanayimizi 21. ylizyila hazirlamaktir.



SILIVRISIAD STRATEJiIK AMAGC BILDIRIMI

Birlik ve beraberligi 6zendirerek bolgesel bir giic grubu olmaya doniik faaliyetler yapmak.

Etkin sekilde fikir Gretebilen, fikirleri uygulanabilir sekilde projelendirebilen ve projeleri toplu
faydaya donuk olarak uygulayabilen dernek kadrolari olusturmak.

Paydaslarla iliskileri saglamlastirip, bolgeye ve sanayiye iliskin problemlerle ilgili dogru
zamanda dogru noktalari bilgilendirmek ve ¢6ziim talebinde bulunmak.

Yonetici egitimine 6ncelik vererek, isvereni bilgi toplumuna hazirlamak.

Sanayinin nitelikli eleman ihtiyaglarini analiz ederek teknik egitimler organize etmek.

SiLiVRiSiAD HEDEF BiLDiRiMi

2008 yili icerisinde Uyelerin birlik ve beraberlik duygularini pekistirecek, bilgi paylasimlarina
ve stratejik amaglarda yer alan egitimlerin dizenlenmesine imkan verecek bir dernek
binasinin temini.

2008 yili icerisinde SilivriSiad Gyelerinin toplu fayda saglamasina donuk, ortak satin almayi
iceren bir projenin olusturulmasi ve yiritilmesi.

2008 yilinin ilk yarisinda dernek organizasyon semasinin kurumsallastiriimasi.

2008 yili basinda Silivri’nin organize sanayi bolgesi olmasi ile ilgili calismalari inceleyecek ve
¢Oziim onerileri iretecek bir komisyon olusturulup 2008 yili boyunca bu komisyonun konu ile
ilgili dernek gorusiini kamuoyuna sunmasi.

2008 yili icerisinde yoneticilerin egitim ihtiyaclari analiz edilerek, en az 6 adet yonetici egitimi
diizenlenmesi.

2008 yili icerisinde sanayinin nitelikli eleman ihtiyaci incelenerek, en az 2 dalda mesleki
egitim dizenlenmesi



SiLiIVRiSIAD STRATEJiK PLANI

MISYON: Silivri’de faaliyet géstermekte olan sanayici ve is adamlarina hizmet amaci ile bélgesel guc
birligi yaratmak...

=

STRATEJIK AMAC: Birlik ve beraberligi 6zendirerek bolgesel bir giic grubu olmaya doniik faaliyetler
yapmak.

=

HEDEF: 2008 yili icerisinde SilivriSiad lyelerinin toplu fayda saglamasina dénik, ortak satin almayi
iceren bir projenin olusturulmasi ve yarutilmesi.

=

FAALIYET 1: Proje komisyonunun olusturulmasi

=

FAALIYET 2: Ortak satin alma gerektiren konularin tespiti

=

FAALIYET 3: Ortak satin alma ilkelerinin ve tedarikgi kriterlerinin belirlenmesi

!

FAALIYET 4: Projenin iiyelere sunumu ve yiiriitilmesi



SiLiIVRiSIAD STRATEJiK PLANI

MISYON: ... bolge sanayinin sorun ve ihtiyaglarina projeler treterek care aramak...

3

STRATEJIK AMAG: Paydaslarla iliskileri saglamlastirip, bolgeye ve sanayiye iliskin problemlerle ilgili
dogru zamanda dogru noktalari bilgilendirmek ve ¢6ziim talebinde bulunmak.

)

HEDEF: 2008 yili basinda Silivri’nin organize sanayi bélgesi olmasi ile ilgili calismalari inceleyecek ve
¢OzUm Onerileri tiretecek bir komisyon olusturulup 2008 yili boyunca bu komisyonun konu ile ilgili
dernek g6ristini kamuovuna sunmasi.

)

FAALIYET 1: Konu ile ilgili komisyonun olusturulmasi

)

FAALIYET 2: Dernek resmi goriisiiniin olusturulmasi

)

FAALIYET 3: Paydaslarin belirlenmesi

)

FAALIYET 4: Konu ile ilgili raporlarin hazirlanmasi ve kamuoyuna duyurulmasi



SiLiIVRiSIAD STRATEJiK PLANI

MISYON: Tiirk sanayine egitimli isveren, nitelikli isgoren kazandirarak sanayimizi 21. yiizyila
hazirlamaktir.

=

STRATEJIK AMAG: Yonetici egitimine dncelik vererek, isvereni bilgi toplumuna hazirlamak.

=

STRATEJIK AMAG: Sanayinin nitelikli eleman ihtiyaclarini analiz ederek teknik egitimler organize

o
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HEDEF: 2008 yili icerisinde ydneticilerin egitim ihtiyaglari analiz edilerek, en az 6 adet ydnetici egitimi
diizenlenmesi.

=

HEDEF: 2008 yili icerisinde sanayinin nitelikli eleman ihtiyaci incelenerek, en az 2 dalda mesleki egitim
diizenlenmesi

(=

FAALIYET 1: Konu ile ilgili komisyonun olusturulmasi

=

FAALIYET 2: Egitim ihtiyac analizinin yapilmasi ve paydas analizi

=

FAALIYET 3: Egitim takviminin kamuoyuna duyurulmasi
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PERFORMANS

OLCUTLERININ
BELIRLENMESI
‘;:L‘?.."

KALITE




PLANIN DUYURULMASI

STRATEJiK PLANIN DAGITILMASI
DERNEK MERKEZINE PLAN SEMASININ ASILMASI
KAMUOYUNUN BIiLGILENDIRILMESI

BROSUR OLARAK iLGILIi KiSi, KURUM VE
KURULUSLARA DAGITILMASI

DERNEK YAYIN ORGANLARINDA VE WEB SITESINDE
YER ALMASI.

STRATEJIK UYGULAMANIN SERTiIFIKALANDIRILMASI

PLANLAMA SURECI ASLA SONA ERMEZ, SUREKLI BiR DONGUDUR.
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’F °
MAKSIFED

MAKSIFED Stratejik Planinin Olusturulmasi
Ve
Derneklerde Standardizasyon Sireci

2007-2008
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MAKSIFED Stratejik Planlama ve Standardizasyon Siireci Akis Semasi - 1. ASAMA

Stratejik Planlama Sureci takviminin olusturulmasi

et

Stratejik Planlama Siireci calisma toplantisinin yapilmasi

(m

Derneklerin Stratejik Yol Haritalarinin gizilmesi

(m

Dernek Stratejik Yol Haritalarinin degerlendirme, eslestirme ve mikro kiimelendirmesinin
yapilmasi

(m

Standardizasyon Sureci ¢alisma toplantisinin yapilmasi

(m

Standardizasyon Eylem Planina uygun olarak derneklerin yeniden yapilanmasi

A

Sonuglarin degerlendirilmesi
Hayir
Tatmin edici mi?

Evet l
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MAKSIFED Stratejik Planlama ve Standardizasyon Siireci Akis Semasi - Il. ASAMA

. ASAMA

C o

Federasyon Stratejik Yol Haritasinin gizilmesi

!

Surrecin gozden gecirme toplantisinin yapilmasi ve tiiziik degisikliginin Genel Kurul'a teklifi

Sonuglarin paydaglar ve kamuoy®
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GUCLU SiVIL TOPLUM
PLATFORMU

MAKSIFED NELER YAPACAK?



NEDEN STANDARDIZASYON?
*  AYNI DiLi KONUSMAK
«  KUMELENME
«  PROJELERDE ORTAKLIK

« GUC BIRLIGI

’- .
MAKSIFED

MARMARA VE KUZEY ANADOLU
SANAYICI VE iISADAMLARI DERNEKLERI
FEDERASYONU

MAKSIFED, Turk Girigim ve I5 Danyasi Konfederasyonu llmnm-r] yesidir

PLANB

Danismanlik & Kogluk

planb@planbce.com
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